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The all in one HR Platform

kmi
Inicio
Mi perfil
Mi equipo

Mis procesos

Aplicaciones

20
‘e

5
e

Desempeno
Planes de accion
Feedback

Centro de aprendizaje

(® rankmi

Una plataforma que potencia tus procesos de HR,
desde la nbmina hasta la gestion de talento.

Tool kit <marketing@ronkmi.com>

Noticias

¢Qué quieres compartir?

Presentacion
Beneficios Salud 2+

Trabajo remoto

Podrds gestionar mucho mejor

tu vida personal y profesional.
Conseguirds tener una mayor
flexibilidad horaria que te permitird
realizar tareas tan cotidianas.

=> Ver mas

Q

Camila



mailto:marketing@rankmi.com
https://www.rankmi.com/hubfs/%5BAssets%5D%20Sitio%20Web%202021/%5BAssets%5D%20Kit%20de%20Prensa%20Rankmi/%5BKit%20de%20Prensa%5D%20Rankmi%20-%20ES.zip
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Logo Rankmi

Version color

Compuesta por el isotipo +
logotipo, es la version principal de
la marca, la cual serd aplicada
sobre fondos claros o blancos.

(@ rankmi @

#2684ff

Opacidad 100%

R:8 « G:132 « B:2b5

C:77% * M:49% » Y:0% * K:0%

#36B37E

Opacidad 100%

R:54 « G:179 « B:126

C:72% * M:0% » Y:64% * K:0%

#00183f

Opacidad 100%

R:0 « G:24 « B:63

C:100% * M:90% » Y44% + K54%

HFFC400

Opacidad 100%

R:255 « G:196 « B:0

C:0% » M:25% * Y:93% * K:0%

rankmi

THE HR PLATFORM EVOLUTION

HIFA2E2

Opacidad 100%

R:31+ G:162 « B226

C:73% * M:20% *» YO% * KO%

HEC5B56

Opacidad 100%

R:236 * G:91 - B:86

C.0% * M:76% * Y:60%  K:0%
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Logo Rankmi

Versiones Positivo, Negativos y Grises

@® rankmi
@ rankmi
@ rankmi

#000000

Opacidad 100%

R:0- G:0 - B:O

C:0% » M:0% » Y:0% « K:100%

#202020

Opacidad 100%

R:32 « G:32 « B:32

C:75% » M:65% « Y:60% * K:79%

#808080

Opacidad 100%

R:128 » G:128 « B:128

C:49%  M:39% ¢ Y:38% * K:20%

H#HAAA9A9

Opacidad 100%

R:170 « G:196 « B:169

C:33% * M:25% * Y:26% * K:5%

#DCDCDC

Opacidad 100%

R:220 « G:220 « B:220
C:16% * M:11% « Y:13% * K:0%

HFFFFFF

Opacidad 100%

R:255e G:2bb « B:25b
C:0% » M:0% » Y:0% * K:0%



Usos

@ rankmi @ rankmi
@ rankmi @ rankmi (2 rankmi
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Monocromdatico

Se utilizard en aquellas
aplicaciones donde no
exista la opcidn de impresion en

color como sucede, por ejemplo,

en avisos de prensa, bordados,
grabados, etc.

Cuando sus fondos sean
fotograficos o aplicados sobre
fondos degradados

siempre se debe usar una
ubicacidon y color que asegure
una correcta visibilidad.

@ rankmi

@ rankmi

@ rankmi
@ rankmi

@ rankmi

@ rankmi

@ rankmi

@ rankmi
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Permitido y
no permitido

El uso adecuado de la imagen de
Rankmi es esencial para
mantener y proteger la marca. La
imagen de marca debe ser
reproducido de acuerdo a las
especificaciones descritas en
este manual.

A continuacion algunos ejemplos
que ilustran algunos usos no
permitidos:

@

No estd permitido cambiar,
alterar o reemplazar los
estilos cromaticos de la
imagen de marca por otros
que no correspondan y
desalineen sus construccidén
de marca.

C=>> ranmniKrnm1i

No alterar las proporciones,
orden, ni deformar la imagen
de marca (ni horizontal, ni
vertical).

\

(» rankmi

No aplicar la imagen de
marca sobre fondos
complejos que no aporten a
la legibilidad.

(» rankmi

No estd permitido rotar la
imagen de marca.

Q
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Tamanos
Minimos de
reproduccion

450px

(» rankmi

280px

'@ rankmi-

158 px

] _

|
(» rankmi _

100 px
| |

(» rankmi

59,6022 px

33, 6327 px

21,2865 px

95,7893 px

95px

95px

59px

33px

21px
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Area de
reserva

El drea de reserva de la imagen
de marca de Rankmi corresponde
al valor X determinada a partir de
la altura total del logotipo (X).

Por ejemplo en caso de
co-branding la distancia de la
marca y su relacién con otras
marcas estard dada por esta
distancia (x).

(») rankmi

@
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Tipografia
(Versiéon impresa
y digital)

Para redaccién general se
utilizara la familia tipografica
Poppins. Esta tipografia de estilo
neutral y uniforme desafia el
paso del tiempo. La familia
tipofrafica abarca desde la
version "Thin"

hasta la "Black italic”. “Semibold”

serd utilizada para titulares,
mientras que "Regular’es
adecuado para textos extensos.

THIN

THINTTALIC
EXTRALIGHT
EXTRALIGHT ITALIC
LIGHT

LIGHT ITALIC
REGULAR

ITALIC

MEDIUM

MEDIUM ITALIC
SEMIBOLD
SEMIBOLD ITALIC
BOLD

BOLD ITALIC
EXTRABOLD
EXTRABOLD ITALIC
BLACK

BLACKITALIC

THE ALL IN ONE PLATFORM

IHE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALLIN ONE HRPLATFORM
THE ALL IN ONE HR PLATFORM
THE ALLINONEHRPLATFORM

THE ALLIN ONEHRPLATFORM
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Estilo fotografico

Las imdagenes deben mostrar a
personas, equipos de trabajo,
grupos modernos, en actitud
positiva, atentos y de
colaboracidn, en situaciones que
evoquen una nueva generacion,
visidon de negocios, apelando a la
naturalidad de un momento de
conversacién o interaccién
natural entre personas en
espacios de trabajo o blended
working.

Algunas fotografias podrdan estar
compuestas por una gama de
colores en degradado (filtro)
acordes al sistema cromdatico de
rankmi (como se muestran en
esta pdgina) para generar
contraste e identidad

con la imagen de marca.
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Tono y estilo de
la marca

Somos una empresa joven con amplia
experiencia no solo desarrollando la
tecnologia mas potente, sino también
apoyando a las organizaciones en la
superacion de los desafios que surgen
en su estrategia de personas.

Rankmi es una marca cercana,
empatica y experta que trabaja con
ahinco para acompafar a las
empresas del continente en el
esfuerzo de construir culturas
centradas en las personas.



< Ver aqui > < Ver aqui > < Ver aqui >



https://www.rankmi.com/es/conoce-software-de-capital-humano/
https://www.rankmi.com/es/productos/social-hub
https://www.rankmi.com/es/descarga-guia-planificacion-presupuestaria
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Paleta de

colores
suite

Ligth

Regular
States color

Bold

Web

Regulary
Extra-ligth

Blue

100% 75% 50% 25%

RGB: 158 [ 207 [ 250

Info

100% 75% 50% 25%

#2684FF
RGB: 38 /132 /255

100% 75% 50% 25%
#213f68
RGB: 33/ 63 /134

#2684FF
#F8FBFF

Red

100% 75% 50% 25%
#F58383
RGB: 245 [ 131/ 131

Danger

100% 75% 50% 25%

#EC5B56
RGB: 236 [/ 91/ 86

100% 75% 50% 25%
#ES50FOF
RGB:229/15/15

#EC5B56
#FFF8F9

Green

100% 75% 50% 25%
#60D9A6
RGB: 96 [ 217 [ 166

Success

100% 75% 50% 25%
#36B37E
RGB: 54 /179 [ 126

100% 75% 50% 25%
#0C9159
RGB:12 /145 [ 89

#36B37E
#FAFFFA

Yellow

100% 75% 50% 25%

RGB: 255 [ 200 [ 135

Warning

100% 75% 50% 25%
HFFC400

RGB: 100 /255 / 0

100% 75% 50% 25%
#FEA92C
RGB: 254 [ 169 [ 44

#FFC400
#FFFCF5

Gray

100% 75% 50% 25%

#DCDCDC
RGB: 220 [ 220 [ 220

100% 75% 50% 25%
HAAA9A9

RGB: 170 [/ 169 [169

100% 75% 50% 25%
#808080
RGB: 128 /128 [ 128

H#HFA4F5f7
HFOF9F9
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Paleta de
colores
Productos

Metas ¢ Visualizacion de resultado

Desempeno « Firma digital

Clima, Engagement y Cultura « Seleccidn

Feedback Continuo

Global Payroll (planilla, remuneraciones, némina)

Tempo

Employee Service « Workflow

Reconocimiento « 9 Box

ENPs

Encuestas y Formularios

Employee Core ‘ #00183F
LMS

Encuestas de Pulso ‘ #4499CB
Beneficios+

Bold

#FF7174

#00CCCC

#1FA2E2

H2684FF

#36B37E

+#8EF8BF

#DEO25B

#FDAC32

#45AD4D

#0C9159

#H2684FF

#9766C]

#95D9FA

@ #3388

Regular

#FCACBO

#/6EBE2

#8FDOFO

#92CIFF

#9ADIBE

#9ADOBE

#EES8OAD

#FED598

#A2DGAG6

#9BCDBI

#92CIFF

#CBB2EOQ

#A3ESFF

@ #ococrr

Ligth

HFFEGE7

#CEF4F3

#C7E8F8

#DBEAFF

#CDECDF

#CDECDF

#F/CODG6

HFEEACC

#DOEAD2

#CDEGDS

#DBEAFF

HEBDOEF

HEFFOFB

#CBCOHFF

Web - Extra-ligth

#FFF8FQ

#F5FFFE

#F3FCFF

#F3FOFF

#F3FFFA

#ECFDF5

#FFFSFB

#FFFBF5

#F5FFF5

#F3FFF8

#FIFSFF

#FAFSFF

#HF2FAFC

#FOF7FF
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Paleta de
colores
carita feliz

4 I
O #FFC400

® 100%

© #FFBOOO
® 100%

\_ /

#FCE092

50%

#FFD58A

50%

#FFEDCA

25%

#FFEBCA

25%

#FBF5E4
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Ilconos de
productos

Clima,
engagement
y cultura

N

CSl

NOmina
Remuneraciones
Planilla

Encuestasy
Formularios

Feedback
Continuo

Encuestasy
Formularios

<

Visualizacioén
de resultados

n
il

Tempo

Q

Workflows

eNPS

LMS

9 box

Beneficios+

Reconocimie
Nnto

Employee
Core

Social Hub

9 box

&

Encuestas de
Pulso

Desempeno

Seleccién

'

Metas y
objetivos

Employee
Service
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Conoce dl
equipo

Enrique Besa
Co-founder y CEO
Rankmi

Felipe Mundaca
Co-founder y CTO
Rankmi

Fernanda Riffo
COO
Rankmi

Dominique Zamora
Chief Financial Pffice
Rankmi

Felipe Cuadra
Co-founder & CXO
Rankmi

Alexis Galdames
Co-founder y CPO
Rankmi

Rodrigo Smeke
Chief Payroll Officer
Rankmi

Adeline Coustel
Co-founder & VP of Engineering
Rankmi

Cristidn Alcayaga
Co-foundery CCO
Rankmi

Adolfo Ortaza
Chief Revenue Officer & Corporate
Rankmi



&y @ Rankmi Ventas
€ orankmioficial &Chile: +56 2 3210 4872
Contactos
O [Rankmivideo =« Colombia: +57 601 5086788
@ marketing@rankmi.com () México: +52 55 4163 6118
8 hablemos@rankmi.com () Perd: +5117097854


https://x.com/rankmioficial?s=11&t=HzJeaJNNzOc6RyJLrl0s6Q
https://www.instagram.com/rankmioficial/
https://www.facebook.com/RankmiOfficial?mibextid=LQQJ4d
https://www.linkedin.com/company/3217293/admin/page-posts/published/
https://www.youtube.com/user/RankmiVideo
mailto:marketing@rankmi.com
mailto:hablemos@rankmi.com

(» rankmi





